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Cadre de la présentation
N

0 Classe virtuelle qui fait suite au Chantier « Pédagogie, outils
numérique »

0 S’inscrit dans le projet Digital_ise. Vous pouvez retrouver
I'’ensemble des documents, ressources de ce projet :
https: / /projet-digitalise.weebly.com/

0 Evelyne Fossé

Responsable péle e-learning dans un OF du
secteur privé pendant 10 ans



https://projet-digitalise.weebly.com/

Plan de la présentation
N

0 Obijectif de la présentation. Vous permettre

O Apprécier I'opportunité d’intégrer les apports des neurosciences cognitives
dans ses parcours de formation digitalisés

0 Thémes abordés
O Les neuromythes

O Les 4 piliers de I'apprentissage selon les neurosciences cognitives et leur
transférabilité en digital learning

O Les points clefs d’une stratégie digitale learning s’appuyant sur 'apport
des neurosciences cognitives
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Centration sur les

e apprendre-vite-at-blen.com &

mécanismes

d'apprentissage

Enregistrer de nouvelles Ranger I'information Rechercher
informations transmises enregistrée et s'assurer un souvenir pour
par nos sens. qu'elle reste longtemps. le restituer.

Les 5 types de mémoire
MEMOIRE A LONG TERME

Mémoire sémantique
C'est la mémoire

du savoir et des
connaissances, sur soi
(personnalité...) et sur
le monde (géographie,
actualite..).

Mémoire perceptive
Elle dépend de nos

5 sens (mémoire aud|
tive, visuelle, offactive,
tactile, gustative).

Elle permet de se
souvenir des visages,
des voix, des lieux...

MEMOIRE
A COURT TERME

Mémoire procédurale
C'est la mémoire des
automatismes. Ony a

Mémoire de travail
Elle permet de retenir
des informations
(chiffres...) pendant
quelques dizaines de
secondes. Ces infos
sont souvent rapide-
ment oubliées.

Sources : inserm, Sébastien Martinez.

recours en continu
pour marcher, courir,
faire du vélo...

Mémoire épisodique
Elle permet de se
souvenir des événe-
ments passés, de leur
contexte, mais aussi de
se projeter dans le futur.

ART PRESSE




- Les neuromythes

Les neuromythes sont des croyances erronées sur le fonctionnement
de notre cerveau qui influencent les pratiques pédagogiques.



Ces neuromytes

impactent sur les
dispositifs de

Quelgues neuromythes formatior

o Nous utilisons 10 % de notre cerveau

0 |l faut enseigner selon les styles

d’apprentissages des étudiants ( visuvels...)

0 Le cerveau des étudiants est multitache

Modeéle de Mayer

Message Mémoire — . Mémoire a
Sy . Mémoire de travail
multimédia sensorielle W long terme

Connaissances
antérieures
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Jy

Ex film Lucy

Basé sur le
neuromythe : « nous
n'uvtilisons que 10%
de notre cerveau »

N\
Thought




piliers de I'apprentissage selon les

heurosciences
'attention
engagement actif

e retour sur les erreurs

_La consolidation mnésique



- Pilier 1 : 'attention

C’est I'ensemble des mécanismes par lesquels notre cerveau

sélectionne une information, Famplifie, la canalise et Papprofondit. (
S.Dehaene)

'attention est essentielle a 'apprentissage

Nous ne pouvons pas faire attention a tout/tout le temps.

Notre attention peut s’orienter dans une mauvaise direction : il est du réle
du formateur de canaliser I'orienter I'attention

La gestion de la charge mentale augmente les capacités d’apprentissage



Les dimensions de |'attention
_

] o Alerte : qund Le rythme circadien de la vigilance

faire attention ¢
2. Orientation de
I’attention : a quoi

faire attention?

3. Contrdle exécutif :
Signaler quand et &

quoi faire attention ¢
Signaler les essentiels

comment garder son
attention ¢




Attention et lecture numérique
—

O Le taux d’attention consécutif
est de 8 secondes

0 La lecture d’une page ‘
numérique se fait par « saut
de puces »

0 30% des mots sont lus sur une
page web moyenne

Ergonomie des
ressources
proposées d
distance ( contenu
d’une page,
positionnement des
éléments essentiels



Attention et distraction chez les étudiants

]
Attention
Powerpoint
Brillant, sonore, ’."o‘ chargé de texte
nouveau, ce qui o . Voix en mode
nous émeut, ce qui & : lecture
: nous obséde, ce a £
Distracteurs quOi NOUS avons 8 "
'habitude de faire £ :
attention.... g . -
o . Chute de .
2 »  I'attention vers la = 5
0 ° . . g
£ s, 10 éme minute . 3
. . [ eu " c
Capter et maintenir - 8

I’attention des apprenants

en e-learning



La pause « cognitive »
—

Le cerveau améliore ses performances en se mettant partiellement

en pause

Pour notre cerveau, une pause

efficace consiste a changer la

nature de la tdche. Etre actif
(( autrement ).

Durée et nature des activités
pédagogiques a distance

( modules a distance, classes
virtuelles ......




Les émotions dans |'attention

0 Les émotions ont un role sur |

CENTRE D'APPRENTISSAGE

traitement de l'information

CENTRE EXECUTIF

0 Lapparition d’'une émotion
induit des changements

Néo-cortex fro

instantanés et automatiques
de |’(]1'1'en1'ion CENTRE DES EMOTIONS

Scénarisation a partir de
Story telling, Cas de
réussites pour expliquer

des notions



Capter et maintenir I'attention des apprenants en
elearning

Dire Stimuli
quand il saillants au
faut étre niveau des

attentif et ressources
sur quoi

Synthése des
échanges et
essentiels

Séquence de Etape de Pause Echange
8-10 minutes validation neurologique collaboratif

Scénarisation

Accueil et sur les
information essentiels
des

apprenants




- Pilier 2 : Engagement actif

Un organisme passif n'apprend pas

Expérience de Held et Hein comme
métaphore de engagement actif




De quelle activité parle t on ¢

Ftre actif
dans sa téte

pour les

neurosciences
cognitives




Les activités a distance
—

0 L’apprentissage se fait quand -

I’étudiant génere des Ecrits dans un forum

O
contenus. 0 Une évaluation entre pairs
. .. 0 Un commentaire sur un padlet
O En lien avec un objectif P
——— O Une vidéo de pratique
° , °
O cevvenenee
0 Les jeux

Scénarisation des activités

dans les parcours de formation _
k

digitalisées




L'effort dans 'apprentissage

0 "Rendre les conditions
d'apprentissage plus difficiles ‘
ce qui oblige les étudiants &
un surcroit d'engagement et

d'effort cognitif conduit & une
meilleure rétention” ( m Autour des activités : problémes

O Scénarisation des activités
dans un parcours digital

. a résoudre de complexité
Roediger) P

croissante
0 Active le circuit de la

récompense ( dopamine )



La charge cognitive

Attention &

la
surcharge
cognitive

> «

> <

Charge extrinséque

Charge intrinséque

Charge essentielle




Eviter la surcharge cognitive en e-learning

I IIITIIIIIITITTIS
0 Scénarisation : découpage de taches complexes en petites
missions ayant un objectif précis
O Vigilance sur la granularisation

O Vigilance sur les durées ( vidéos par exemple )

m |'attention sans distraction : 8-15 minutes



- 3°me pilier : le retour sur les erreurs

0 Lapprentissage efficace est souvent fastidieux

0 Le cerveau apprend quand il fait des erreurs



La conception transformatrice de I'erreur
B

Conception moralisante Conception dépréciative Conception transformatrice
L'erreur comme faute, donc L'erreur comme « bug », « Oups, Lerreur comme indicateur.
culpabilisante jai loupé I . L’erreur a quelque chose a dire
Cette conception met Dans cette conception, on du processus d’apprentissage
« a charge I'étudiant», qui est minimise I'écart, on ne pousse Elle a un sens qui invite a se
fautif ( pas attentif, pas étudié pas assez I'analyse de la nature mettre (ten quéte » au sens de
.el) de l'erreur. Dewey.
« Vos erreurs m’intéressent | ».
Les neurosciences
abordent Perreur

dans ce sens.



Auto-Evaluation formative

Elle o

C;qungec’b/e -
'e farte gy, 0O Evaluation de chaque sous

le‘iCofs 1o ,
SUis-jg 4 " Me etapes par notre cerveau
Ure OMmpée 2

& Lo | O « Je n’ai pas fait cuire assez
longtemps »

0 En formation digitale : utilisation
de la répétition des tentatives
pour affiner la confiance

Paramétrages des
activités sur LMS :
répétition des tentatives



Le feedback ou rétroactions

0 Une rétroaction focalisée

“ La rétroaction fait partie des influences les plus puis-

saftes sur la réussite. 0 Une rétroaction sur les points
John Hattie

essentiels

En fait, c’est la seule stratégie vraiment puissante que les enseignants

peuvent utiliser quels que soient les dges des éléves et quelles que soient les [] U ne ré-'- rod Cﬁ on ConSTI‘UCTive

disciplines — elle conduit a un gain scolaire de 29° centile.

o L ® ® L o Ll L]
=} 0.l 0.1 03 04 0.5 (27 o7 o.r 03

Qualité des feed

back sur LMS (
corrections

Impact élevé par un bon enseignement

travavy, ....).




Proposer des évaluations formatives
N

0 Test de positionnement avant le chapitre & Sur les
traiter : c’est le principe cognitif de la pré- === essentiels
activation, de la génération.

0 Prévoir des tests sur des points essentiels, en
cours de séance, et surtout en fin de séance. Conception des

: z \ svaluati
0 Le feedback proche (disposer de la réponse & evarvations

proximité de la question) —

formatives et
Réglages
plateforme



- 4°me nilier : la consolidation des acquis

0 Les étudiants ont une meilleure rétention a long terme de
leurs connaissances lorsque les contenus sont présentés en
petites quantités sur une période de temps modérément
longue (Rohrer et Pashler) : espacement et entrelacement



La plasticité cérébrale

Neuroplasticité Plus une information est répétée, plus les
Pour créer de nouvelles connexions neuronales, connexions neuronales cre'e'es par
les protéines prolongent les axones en

ot la stracture des nourones. Papprentissage sont renforcées et conduisent a
une mémorisation a long terme.

00:10

Il existe un phénomeéne
d’élagage : des connexions

Al-Bassanf et al. (2012)

. Prolongation de 'axone suite a neuronqles non entretenues
Protéines I'apprentissage pour connecter ; .
Jeux neurone sont détruites, les nouvelles

connaissances se perden’r.

° ° o A | * h R d b
Muhieshng sur les essentiels ( Analogie chemin de brousse )




I!l Les neurones miroirs 0 ~» 0

Aregarder.. Partager Informatic

Les neurones miroirs
Plus de vidéos

0 Les neurones miroirs sont une
catégorie de neurones du
cerveau qui présentent une
activité aussi bien lorsqu'un
individu exécute une action que
lorsqu'il observe un autre
individu exécuter la méme
action, ou méme lorsqu'il
imagine une telle action, d'ov le Usage des vidéos

terme miroir. pédagogiques pour

I’apprentissage pratique



La courbe de 'oubli et la courbe de la rétentions= »

pas de courbe idéale pour tous

La courbe d’ Ebbinghaus

100%

Pﬂurmﬁm{&'e . ; ' : .
de rétention : v ' ' |
. ' ; | Gain gridce au
: A 3T jour, il ne reste : a ] .
! plus que 20% de ce qui a été durement appris - rappe MOb’Ie
; : E learning
20% ' ' - E‘ Courbe normale
: i " « de Foubili

10 min I jour 1 semaine I moids & smods



L'étalement et I'entrelacement des contenus
—

0 L'étalement et 'entrelacement

Scénarisation des

parcours de
formation




Le multitesting a reprises expansées

Temps identique
Amélioration de
'apprentissage

Reprises
NEES
massées
LIENS

Transferts

—

¥

Reprises expansées

Cours traditionnel — 60
Rl C o
ours traditionne
- 45

Numérique en
présentiel ou distanciel

VA

répétition

}/’

récupération

N

=

\/

Organes sensoriels
* perception

Mémoire sensorielle
{msec. - 1 sec.)

& attention

Mémoire a court terme
Mémoire de travail
(<1 min.)

* encodage
consolidation

———3 Oubli

Mémoire a long terme
(jours, mois, années)




trategie « neurosciences cognitives » dans le

digital learnino




Que peuvent apporter les neurosciences cognitives

a la digitalisation des formations ¢
B

Différenciation sur
des parcours de
formations
digitales

Améliorer la
stratégie de
digitalisation

Pratique
Amélioration des pédagogique
apprentissages et fondée sur des

des performances données probantes
et innovation




Introduction des neurosciences cognitives dans une

stratégie de digitalisation des formations
N

0 S’inspirer des « cogniclasses » .
https: //sciences- h MEORISATION ot B zz';n?z;?:;':::;fm

meémorisa... Apergu [

cognitives.fr /cogniclasses/ L .

Apergu (%]

Téléchargements: 536

KAHOOT, tutoriel cours, acteldela

1 Commencer autour d’un des 4 axes Q — h P
des neurosciences cognitives ( S
attention, engagement, retour sur
les erreurs, mémorisation ) et au
regard d’une problématique
d’apprentissage elearning de son

etablissement

métacognition aux él... Apergu 02 et contro...

MEMORISATION MEMORISATION Té,éch
Expliquer leur Evaluation multi t estlng

Poids: 201 KB Poids: 212 KB
Téléchargements: 429 Téléchargements: 593


https://sciences-cognitives.fr/cogniclasses/

- Merci de votre attention

Vous pouvez me contacter pour approfondir

fosse.evelyne@gmail.com



